
 

1 

 

QUOI DE NEUF ? 

 

 

 C’est déjà le temps de la rentrée 
2020 ! 

Quel été, tout de même ! Malgré la 

demande de distanciation physique, on 

espère que vous avez pu profiter des 

doux rayons du soleil et de la chaleur 

estivale, afin de recharger vos batteries 

pour cette rentrée bien différente.  

Une rentrée à distance, c’est possible, 

mais seulement avec l’aide des près de 

2 000 employé-e-s de soutien du 1244 ! 

Ensemble, faisons que cette année soit 

mémorable.  

Accueils syndicaux, c’est 
reparti ! 

 

Chaque année, votre équipe syndicale vous offre 

l’opportunité de venir assister à un accueil syndical, afin de mieux connaître vos 

droits en tant que personne salariée de l’Université de Montréal, membre du 

Syndicat des employé-e-s 1244.  

Ce n’est certainement pas une pandémie qui nous empêchera de vous 

transmettre ces informations !  

Que votre statut soit temporaire ou régulier, que vous soyez nouvellement  

arrivé-e ou que vous ayez 10 ans d’ancienneté; les accueils sont pour vous !  

Rendez-vous sur le site Web du SEUM-1244 pour les détails : https://www.seum-

1244.com/nouveaux-membres/ 

https://www.seum-1244.com/nouveaux-membres/
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Info stationnement 
Vous avez été plusieurs à nous poser la question 

suivante : quand allons-nous être remboursé-e-s 

pour la passe de stationnement annulée, en raison de 

la pandémie ?  

Nous avons contacté le bureau du stationnement et 

voici leur réponse : 

« Le remboursement sera fait avant la fin du mois d’août. Il s’agit 

d’une grosse opération (4000 demandes) et nous devons faire des 

tests dans Synchro pour un remboursement de masse. » 

 

 

Déduction d’impôt, vous dites ?  
 

Le télétravail peut entraîner des frais pour vous. Pensons 

notamment aux forfaits de données Internet, qui doivent être revus à la 

hausse, afin d’accommoder la grande demande de bande passante liée au 

boulot. Le site Web de Revenu Québec a mis à votre disposition un outil, afin 

de tout savoir à ce sujet, dans la section « dépenses d’emploi liées au 

télétravail » : https://www.revenuquebec.ca/fr/maladie-a-coronavirus-covid-19/faq-

pour-les-citoyens/ 

 
Les négos, les négos : on en est où ? 
 
Vous vous demandez comment vont les négociations avec 
l’employeur? Sachez ceci : les séances de négociations ont été 
mises sur la glace pendant l’été, mais recommenceront sous 
peu. La dernière rencontre a eu lieu le 22 juin dernier et la 
prochaine arrivera cet automne.  
 
Votre comité vous fera une communication toute spéciale, 
dédiée à 100 % à ce sujet. Restez à l’affût!  
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La rentrée et ses questionnements 
 
Vous avez des questions concernant la rentrée ? 
Devez-vous rester à la maison, ou continuer en mode 
télétravail ? 
Suite à une rencontre avec la Direction des ressources 
humaines, on nous a confirmé que la décision revenait 
à votre gestionnaire. Donc, si ce n’est pas déjà fait, nous 
vous encourageons à ouvrir le dialogue avec ce 
dernier.  
Dans le cas où une demande vous semble abusive, 

faites-nous-en part et nous vous aiderons avec plaisir. 
Notre adresse courriel : seum1244@umontreal.ca  
 
 

Les façons de nous rejoindre  
 
Courriel : seum1244@umontreal.ca 
Téléphone (laissez un message sur notre boîte vocale et nous vous 

recontacterons) : 514-343-7499 
Facebook : facebook.com/seum1244  
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