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L’ensemble des coUts de I'assurance santeé,
dentaire et voyage est partagé entre les
participani(e)s et 'employeur :

Participant(e)s -------- 60 7
Employeur ----------------- 40 %

Cette portion est imposable au Québec et s’ajoute donc a vos revenus imposables



Un petit rappel sur le
fonctionnement de
I’assurance santée
collective



Les élements
constituant le cout

Frais de reglement des prestations médicales et
dentaires

Frais d’administration
Frais de mise en commun (réclamations tres élevéees)

Frais de risque

= Ces 4 frais représentent environ 66 % de lo
moyenne des coUuts des autres assureurs
concurrents

= Nous avons donc des taux fres compétitifs
LA CONSOMMATION DE MEDICAMENTS ET SERVICES

La taxes interne sur prime de 3,48 7%
(imposée par le gouvernement)

La taxe de vente sur les primes de 9 %




Ftat du fonds de stabilisation et du
fonds en déepot

» Fonds de stabilisation (FDS) capitalisé a 100 % (4s5 681 $; 10 % des primes)

Permet de maintenir nos frais de risque au minimum (0,25 % des primes)

» Fonds en dépot (FED) : réserve de 963 802 S
Permet de faire face a un déficit éventuel

Nous gardons toujours une reserve dans ce fonds. Cela permet
de regarnir le FDS, advenant gu'un important deficit nous

touche.
C’est un élément important de stabilisation des primes.



Ftat du fonds de stabilisation et du
fonds en dépodt (suite)

» Congé de prime possible : Sera ajusté en fonction des résultats
financiers dévoilés en Juin. Le montant du congée de prime
serait pris d méme le FED.

» La valeur du FED s'est accrue suite a des surplus accumulés
(162 230 $) durant la derniere année (pandémie).

» Mise a jour : Nous constatons un surplus pour les é premiers mois
de I'année (1°" juin au 30 nov. 2020) de 76 100 $

» Le report des demandes de service aura probablement un effet
A la hausse sur les reclamation. Il faut donc rester prudent
malgre les surplus accumulé dans le FED.
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Seull et frais de mise en commun 7

.d MIse en commun est une co-assurance offerte par
'assureur en cas de réclamation importante.

_a portion des reclamations par certificat dépassant
60 000 $ est entierement couverte par |I'assureur

Protection conftre les prestations tres elevéees payées
pour des traitements tres dispendieux (ex :
medicaments biologigues)

Cette protection est d’autant plus importante si le
nombre de hauts reclamants est eleve.




Indexation du déeboursée annuel

oour les medicaments

» Qu’'est-ce qu'un déboursé annuel ?

> Montant payé par I'assuré a partir duguel les reclamations sont
assumees a 100 % par |'assureur

» Remboursement a 80 % jusqu'a |'atteinte du déboursé annuel
= Donc, pour chague tfranche de 100 $, vous payez 20 $

=> Au-dela de 2625 $ de reclamations, celles-ci sont remboursees
a 100 %

» Le déboursé annuel passera de 525 $ a 550 § le 1er janvier 2022

» En comparaison, le déboursé annuel pour I'assurance publique
estde 1144 S




Police: 96774

Période d'expérience : 01 déc. 2019 au 30 nowv. 2020

- - . - - gt e e Reglements payes
Garantie Type de service Reglements payes Adherent (e} Comjoint () Enfant {5} demandes de
reglenmemnt el
HOPITAL
AUTRE 4 931,89 4 355,549 576,25 19 259,57
Hapital Total: 4 931,89 4 355,64 576,25 i, 00 19 259,57
SOIMS DE SAMNTE
ACUPUNMCTURE 13 626,90 10 345 22 2292 7o Qg0 42 280 42 &5
APPAREIL AUCTIF 90, D0 S0, 00 3 320,00
APPAREILS DE PROTHESES 495 92 208,00 287,92 4 123,98
AUTRE 50,00 50,00 1 50,00
ALUTRE PRATICIEM 2 825,50 4 494 4% 2e7/9,81 1 651,20 162 54 a8
CHIRCPRATICIEMN 35 637,93 20 087 40 11 295,05 4 2543 83 924 3857
EQUIPEMENT MEDICAL 45 701,46 30 082,39 14 729,87 1 829,20 277 210,37
ERGOTHERAPEUTE 1 713,00 481,04 1 231,96 32 53,53
EXAMERM DE LA YWLUIE F BEE 6O S 501,10 151676 L I 228 3497
FOURMITURES 1 800,35 1 354,75 435,50 27 &G, 68
FOLIRMITURES 13 586,96 1 508,96 12 078,00 358 357,55
FOURMITURES POUR STOMISES B00,02 B0, 02 19 3158
MNATUROPFATHE 14 14217 2477602 3 159,20 251135 325
ORTHESES 8 375,80 4 671,80 1 304,00 2 400,00 65 128 B6
ORTHCPHOMISTE 3 021,543 598,743 2 482,80 45 o3, 38
OSTEOQOPATHE 46 266,10 33 536069 85 1537,08 4 592 33 7449 &1 75
PHYSIOTHERAPIE EZ 640,35 SEFFF A2 16 590,57 FET2.69 1 5949 59 28
PODOLOGUE f PODIATRE 15514 31 10 246 55 2 358,40 2 2209 36 280 56,48
PEYCHOLOGUE Fa935,14 4% 657,53 12 211,14 20 467,47 oESs 21,55
PEYCHOTHERAFPEUTE 16 221 90 11 033 90 3 504,00 1 &843,00 245 E665,21
=fo 0,00 0,00 0,00 0,00 2 266 0,00
TESTS DMAGHMOSTICUES 8317701 54 517,99 23 753,66 4 05,36 221 o4 .47
TRANSPORT 5 620,74 3 230,22 1 303,56 1 146,96 54 105,20
TRAVAILEUR SO CLAL 3 318,55 2 618,55 128,00 SF2,00 51 &5, 07
SPECIALISTE EM 1 367,80 1 367,80 41 3356
READAPTATION
MEDICAMENTS 3 115,14 2 468,80 645,34 g2 37,99
AUTRES PRATICIEMS 4 150,72 3 138,15 F25.84 286,73 21 51,243
Soins de santé Total: 498 181,07 315 064,92 171 189,569 &1 926,46 O 468 52,62
MEDICAMENT
rMEadicarmant - RAMNC 2411 822 3F 1 628 085 81 A80 328 1% S03 408, 44 55580
Medicarment - Momn RAMO 339 027,93 2560 Fo 53 a8l 37797 21 003,32 F550 9
Medicament Total: 2 750 910,30 1 E84 792,45 541 706,09 324 41176
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NOUVEAUTE : Augmentation du maximum admissible (1000 a 1300 S) pour les services
recus d’'un(e) psychologue

Période d'expérience : 01 déc. 2019 au 30 nov. 2020

Mombre de
Type de service Réglements payeés Adhérent () Conjoint (£) Enfant (s} demandes de
réeglememnt

Réglements payes
MOYens

VIOV AGE
WVOYAGE 44 B58,38 28 B40,.20 13 121,44

Medicament Total: 44 558,38 28 8B40, 20 13 121,44
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EMPLOYES DE SOUTIEN DE UNIVERSITE DE MONTREAL

Demandes de reglement de soins

dentaires par type de service

Police: 96774
Mombre de - % du total des
. . Reglements - —_
Garantie Type de service demandes de - Adhérent (e} Conjoint [e) Enfant (s} demandes de
reglement s réglement
BASE
ABLATION DENT / ERUPTION 2 51,20 51,20 0,00%
AJJSTEMEMNT DE PROTHESE 2 256,00 255,00 0, 00%
AMASTHESIE 1 230,00 230,00 0,00%
AUTRE 5 2593318 133998 159320 50,00 0,00%
CHIRURGIE BUCCALE ET MAXILLO. 234 37 034,30 12 835,00 4 98&,90 19 202,40 0, 0%
DHAGMOSTIC 21443 104 275,85 &3 234,50 22 424 50 23 520,85 0,1c%
EMDCOCDONTIE 73 33 418,20 22 347,00 5452 80 157840 0,05%
PARODONTIE 277 36 &48 84 26 381 94 & 165 60 4 101,30 0,05%
PRESERVATION DE LA CRETE 5 1 057,60 038 40 155,20 0, 00%
FROFHYLAXIE § POLISSAGE 25915 175 363,15 107 069,15 35 412 00 36 882,00 0,27%
FPROSTHODOQNTIE & 430,40 242 40 188 00 0,00%
REPARATIONS 2 132,80 132 80 0,00%
RESTALURATION MAIJEURE 2 340,80 43,00 292,20 0, 00%
s/ 533 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
SERVICES DE RESTALURATIOMN 1342 18% 261,20 111 &57 .50 26 403, 90 325193 80 0,27%
SERVICES GENERAUX COMP. 12 44 B0 540,40 104 40 0,00%
SERVICES PREVENTIFS izl 12 237,60 153,00 2200 12 017,60 0,02%
SURFACAGE RADICULAIRE B3 8 348,00 542320 2924 80 0,01%
GINGIVOPLASTIE f GINGIWECTOMIE 3 105,60 70 A0 35,20 0, 00%
EETOUWCHE CONTOURS PONTIOUES 4 i77 .60 IFT 60 0,00%
Total: 8 041 606 281 352 755 120 624 132 902 86,41%
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Demandes de réglement de soins

dentaires par type de service

EMPLOYES DE SOUTIEN DE UNIVERSITE DE MONTREAL

Police: 96774

Mombre de % du total des

Reglements

Garantie Type de senvice demandes de = Adhérent (] Conjoint (=) Enfant [s} demandes de
réeglement e reglement
FAJELR

AUTRE 3 797 87T 260,27 X7 50 0,00%

CHIRURGIE BUWCCALE ET MAXILLO. 9 5 455,00 3 993 50 146150 0,01%;

COUROMMES T 30 202 &0 283 549 40 9225 70 1 328,50 0,0&%

DIAGHOSTIC 12 133500 677 .50 B57F S50 0,00%

INCRUSTATIONS DE SURFACE 1 96,00 Q&,00 0,00%

PILIERS [ &45,00 645,00 0,00%

PMWOTS 29 3 210,70 230760 703,10 200,00 0,00%

PONTIOUWES ] 65,50 &5, 90 0,00%

PROCEDURES CHIRURGIE EUCCALE [ 153210 153310 0,00%

PROTHESES DENTAIRES 12 4 976,25 3 852 75 112350 0,01%

PROTHESES PARTIELLES a3 5 714,90 5 O7F2.90 B2 00 0,01%;

sfo 21 0,00 0,00 Q.00 0,00%

SERVICES DE RESTAURATIOM 19 1 717,00 12&51,50 181,00 274,50 0,00%

RETRAIT DE L'IMPLAMNT 1 329,50 329 50 0, 00%

L Total: 201 65 0RO A8 32D 14 957 1 E03 13,59

[ Grand Total: B 2472 671 61 A01 OF5 135 5371 134 FO% 1I:F'II|-.I.'Il]!illlfi-‘l




Autres statistiques sur "utilisation des regimes
Cotut annuel moyen — Contrat 96774 (Actifs et retraités de moins de 65 ans)

« Colt annuel moyen' des soins médicaux (incluant les médicaments) par certificat assure :

C 32% |

Snins meédicaux

2500% - 46 % 1.0% 2244 52 173 %
20008% -
1 542 $1 4?1 1453
1500% - $1438¢%
1000$ m2018 /2019
i -2[:19 [ 2020
500% - Variation J
0% - (%)
Adhérents Personnes a charge Moyenne (par certificat)
« Colt annuel moyen' des soins dentaires par certificat assuré :
Snins dentaires 21,2 %
800 % -
: - 205 % 534 s
600 $ - '22 2% 498 $ 500 %
384 396 %
400 % - 5 209 $ m2018 /2019
-2(]19 IZDQD
0% - (%)
Adhéerents Fersonnes a charge M{}yenne (par certifi cat}
! Sur base de réclamations payées 2 Inclut le conjoint et les enfants

&9 MercerMarsh

Avantages Sociaux E2021 Mercer {Canada) limitée. Tous droits réservés. ] 3



Autres statistiques sur ’utilisation des régimes
Distribution des médicaments

Contrat 96774 (Actifs et retraités de moins de 65 ans)
PAR MONTANT PAYES ($)

2019-2020

2018-2019

Marche *

2019-2020

2018-2019

Marché *

25%

26%

26%

67%

69%

68%

PAR NOMBRE DE RECLAMATIONS (#)

66%
65%
63%

m Genérique

28%
29%
29%

E Unique ®Innovateur

Medicament générique : Médicament qui contient la méme quantité et la méme qualité d'ingrédients actifs qu'un médicament original.
Medicament unique : Médicament dont le brevet n‘est pas encore expiré. Aucun médicament générique ne peut donc étre commercialisé.
Medicament innovateur : Médicament unique dont le brevet est expiré (et qui est encore commercialisé).

* Source : 2019 Telus Health Report (Québec)
@ MercerMarsh
Avantages Sociaux

@2021 Mercer (Canada) limitée. Tous droits résenvés.

8%

5%

6%

6%

6%

8%

14
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Autres statistiques sur ’utilisation des régimes
Utilisation des médicament biologiques des deux derniéres années

« Contrat 96774 (Actifs et retraités de moins de 65 ans)
% d’utilisation

(montant payé)

2018/ 2019 714 551 %

201972020 572702 %
Variation (%) -19,9 %

Nombre Montant moyen payé

Montant paye d’ordonnance par ordonnance
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Autres statistiques sur ’utilisation des régimes
Utilisation des vaccins

Réclamations par période de 12 mois :

Du 1* janvier 2019 au 31 décembre 2019 Du 1*' janvier 2020 au 31 déecembre 2020 Variation en %

Contrat Montant Nombre de $1 $/ Montant Nombre de 1 $/ $1 $i

_ reclamations Reclamation _— ; reclamations Réclamation _ Réclamation _—
paye Participant Paye Participant Participant

96774 37315% 452 8256 % 2392% 12163 % 131 92,85% 8.01%
+ Dans la derniére période, les vaccins les plus utilisés (en % du montant total payé) ont été les suivants :

— Contrat 96774 : Shingrix™ : 50,6 % ; Gardasil™ : 24,0 %; Dukoral™ : 4,8 %

12,5 % 66,5 %

Shingrix : Vaccin contre le Zona
Gardasil: Vaccin contre le papillome humain

Dukoral - Vaccin contre la diarrhée du voyageur et le choléra



Assurance vie
Industrielle alllance

» L'assurance vie couvre tous les
employé(e)s admissibles de I'Université
(employé(e)s de soutien, professeur(e)s,
cadres, professionnel(le)s, eic.)

» Le coit de cette assurance est partagé
50 % employé(e)s / 50 % employeur




Le taux de cotisation est maintfenu au
Méme niveau que I'année derniere
pour |'assurance vie

LE TAUX EST DE 0,186 S + TAXE DE 9 %
SOIT 0,203 S PAR TRANCHE DE 1000 S ASSUREE

18



Meéthode de calcul du coiUt de I'assurance vie sur 19
la paie

(ex. : salaire classe 9 au 1°" mai 2018)

Salaire horaire = 30,78 S/h x 35 h x 52 semaines = 56 019,60 S

Assurance = 3,5 x 56 019,60 $ = 196 068,60 $

196 068,60 S /1000 x 0,186 (taux au 1¢ juillet) = 36,47 $/mois x 12 = 437,64 S/an
437,64 S/an auquel on ajoute la taxe de 9 % =477,03 S

477,03 S /2 (partage avec employeur) = 238,52 $

238,52 $/26 paie = 9,17 $/paie pour employé + méme montant pour
employeur



Assurance voyage

ASSURANCE MEDICO-HOSPITALIERE, OBJET DE LA GARANTIE

» Les frais usuels et raisonnables et les services decrits dans la présente section
sont admissibles s'ils sont engages par suite d'une situation d'urgence
survenant a I'extérieur de la province de residence de |'assuré et a la condition
que |'assuré soit couvert par la Régie de |'assurance-maladie de sa province
de résidence.

» Les traitements admissibles sont ceux declarés nécessaires a la stabilisation de
la condition médicale et les prestations sont accordées en suppleément et non
en remplacement des prestations préevues par les programmes
gouvernementaux.

» Le remboursement maximal en vertu de |la présente section est de 1 000 000 $
par assuré par événement. «kEvénementy désigne une occurrence isolée de
cas d’'urgence.

» Assurance annulation et interruption de voyage . Remboursement maximum
de 3 000 $ par sinistre, par assurée.

20




Assurance voyage
Ce que vous devez savoir 2]

AUCUN ASSURE N'A DROIT A DES PRESTATIONS DANS LES CAS SUIVANTS :

A) DEFAUT DE L’ASSURE DE COMMUNIQUER AVEC CANASSISTANCE EN CAS DE CONSULTATION MEDICALE OU
D'HOSPITALISATION, SUITE A UN ACCIDENT OU UNE MALADIE SUBITE, OU, DANS LE CAS DE L'ASSURANCE ANNULATION ET
INTERRUPTION DE VOYAGE, DEFAUT DE L’ASSURE DE COMMUNIQUER AVEC CANASSISTANCE EN CAS DE SINISTRE.

B) FRAIS ENGAGES APRES QUE L’ASSURE AIT ETE RAPATRIE PAR L’ASSUREUR POUR RAISON MEDICALE.

C) FRAIS OCCASIONNES PAR UNE GROSSESSE ET SES COMPLICATIONS DANS LES HUIT SEMAINES PRECEDANT LA DATE
PREVUE DE L'ACCOUCHEMENT.

D) ACCIDENT SURVENU LORS DE LA PARTICIPATION DE L'ASSURE A UN SPORT CONTRE REMUNERATION, A TOUT GENRE DE
COMPETITION DE VEHICULES MOTEURS OU A TOUT GENRE D'EPREUYE DE VITESSE, AU VOL PLANE OU A VOILE, A
LéLPINISME ACLSJ PAR?CHUTISME EN CHUTE LIBRE OU NON, AU SAUT A L'ELASTIQUE (BUNGEE JUMPING) OU A TOUTE AUTRE
ACTIVITE DANGEREUSE

E). ABUS DE MEDICAMENTS OU CONSOMMATION DE DROGUE, DE MEME QUE CONDUITE D’'UN VEHICULE MOTEUR, D’UN
AERONEF OU D’UN BATEAU ALORS QUE L'ASSURE EST SOUS L'INFLUENCE D’UNE DROGUE QUELCONQUE OU QUE SONT
AUX D'ALCOOLEMIE EST SUPERIEUR A 80 MILLIGRAMMES D’ ALCOOL PAR 100 MILLILITRES DE SANG.



Assurance voyage
Ce que vous devez savoir (site) 22

F) SUICIDE, TENTATIVE DE SUICIDE OU BLESSURE VOLONTAIRE, QUE L’ASSURE SOIT SAIN D’ESPRIT OU NON.

G) PARTICIPATION ACTIVE DE L’ASSURE A UN AFFRONTEMENT PUBLIC, A UNE EMEUTE OU A UNE INSURRECTION, A UNE
GUERRE OU UN FAIT DE GUERRE, QUE CELLE-CI SOIT DECLAREE OU NON, OU A TOUT AUTRE ACTE BELLIQUEUX.

H) COMMISSION OU LA TENTATIVE DE COMMISSION, DIRECTE OU INDIRECTE, D'UN ACTE CRIMINEL EN VERTU DE TOUTE
LOL.

) FRAIS POUR TOUS SOINS, TRAITEMENTS, PRODUITS OU SERVICES AUTRES QUE CEUX QUI SONT ,DECLARES NECESSAIRES AU
TRAITEMENT DE LA BLESSURE OU DE LA MALADIE OU A LA STABILISATION DE LA CONDITION MEDICALE PAR LES AUTORITES
COMPETENTES.

J) HONORAIRES D’INFIRMIERS POUR DES SOINS DE SOUTIEN OU DES SOINS QUI SONT PRINCIPALEMENT DONNES POUR LE
CONFORT DU PATIENT.

K) FRAIS ENGAGES A DES FINS ESTHETIQUES.

L) FRAIS ENGAGES HORS DE LA PROVINCE DE RESIDENCE DE L'ASSURE QUAND CES FRAIS AURAIENT PU ETRE ENGAGES
DANS LA PROVINCE DE RESIDENCE SANS DANGER POUR LA VIE OU LA SANTE DE L'ASSURE, A L'EXCEPTION DES FRAIS
IMMEDIATEMENT NECESSAIRES PAR SUITE D'UNE SITUATION D'URGENCE RESULTANT D'UN ACCIDENT OU D'UNE MALADIE
SUBITE. LE SEUL FAIT QUE DES SOINS POUVANT ETRE PRODIGUES DANS LA PROVINCE DE RESIDENCE SOIENT DE QUALITE
INFERIEURE A CEUX QUI PEUVENT L'ETRE HORS DE CETTE PROVINCE NE CONSTITUE PAS, AU SENS DE LA PRESENTE
EXCLUSION, UN DANGER POUR LA VIE OU LA SANTE DE L'ASSURE. SANS LIMITER LA GENERALITE DE L'EXCLUSION DU
PARAGRAPHE PRECEDENT, AUCUN ASSURE VOYAGEANT A L'EXTERIEUR DE SA PROVINCE DE RESIDENCE PRINCIPALEMENT
OU ACCESSOIREMENT POUR CONSULTATION OU TRAITEMENT N'A DROIT AUX PRESTATIONS EN VERTU DE LA PRESENTE
GARANTIE, MEME SI UN TEL VOYAGE EST RECOMMANDE PAR UN MEDECIN.



Assurance voyage
Ce que vous devez savolr (suite) 23

M) FRAIS HOSPITALIERS OU MEDICAUX QUI SONT ENGAGES HORS DE LA PROVINCE DE RESIDENCE DE L' ASSURE ET
QUI NE SONT PAS COUVERTS PAR LA REGIE DE L'ASSURANCE-MALADIE DE CETTE PROVINCE DE RESIDENCE.

N) LES PRODUITS SUIVANTS NE SONT PAS COUVERTS PAR LA PRESENTE GARANTIE, MEME S'ILS SONT OBTENUS SUR
ORDONNANCE : LES PREPARATIONS ALIMENTAIRES POUR NOURRISSONS, LES SUPPLEMENTS OU SUBSTITUTS
ALIMENTAIRES OU DIETETIQUES DE TOUTE NATURE Y COMPRIS LES PROTEINES, LES PRODUITS DITS «(NATURELS», LES
MULTIVITAMINES, LES ANTIACIDES, LES PRODUITS DIGESTIFS, LES LAXATIFS, LES ANTIDIARRHEIQUES, LES
DECONGESTIONNANTS, LES ANTITUSSIFS, LES EXPECTORANTS ET TOUT AUTRE MEDICAMENT CONTRE LE RHUME OU
IDAERGNI\Q/LI\:’TF&ELEIECSHSGERGARISMES, LES HUILES, SHAMPOOINGS, LOTIONS, SAVONS ET TOUT AUTRE PRODUIT

O) FRAIS QUI SONT REMBOURSES OU REMBOURSABLES PAR LA REGIE DE L' ASSURANCE-MALADIE DE LA
PROVINCE DE RESIDENCE DE L'ASSURE.

P) DANS LE CAS DE L’ ASSURANCE ANNULATION ET INTERRUPTION DE VOYAGE, LES FRAIS RELATIFS A UN VOYAGE
ENTREPRIS DANS LE BUT DE VISITER OU DE VEILLER UNE PERSONNE MALADE OU BLESSEE ET QUE LA CONDITION
I\/\EDICéLE OU LE DECES DE CETTE PERSONNE CONSTITUE LA CAUSE D’ ANNULATION, DE RETOUR PREMATURE OU
DE RETOUR RETARDE.

Q) DANS LE CAS DE L’ ASSURANCE ANNULATION ET INTERRUPTION DE VOYAGE, L'INCAPACITE D’OBTENIR LE
LOGEMENT DESIRE, LES DIFFICULTES FINANCIERES OU L'AVERSION POUR LE VOYAGE ET LE TRANSPORT AERIEN.



Modification des
Taux de cotisations
a |I'assurance santée
et medicament




Primes par paie — part de
'employé

GROUPE 96774 A compter de
la paie du 17 juin 2021

Part employé Part UdeM

86774 ind
Dentaire

Total
100%

77898
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Explication des
modifications des
taux de cotisation

» Ajustement pour 2021 :
Médical : -0,7 % | Dentaire : 2,5 %

» Inflationreelle en 2020 :
Médical : -3,2 % | Dentaire : -21,2 %

» Taux d'inflation utilisé pour 2021 :
Médical : 5,75 % | Dentaire : 4,5 %

Les taux ajustés sont conservateurs
considérant I'inflation réelle de 2020, mais...

Nous anticipons une hausse importante des
demandes de services pour 2021-2022.




Explication des modifications des
taux de coftisation (suite)
ELEMENTS IMPORTANTS A CONSIDERER
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» Les taux d'inflation utilisés sont surevalués par rapport a la réalité
observée depuis la derniere année.

» Toutefois, la derniere année n'est pas représentative d'une année
normale.

» Le report des demandes de services du a la COVID-19 aura pour
effet d’augmenter le nombre de réclamations.

» |l y aura donc un rééquilibrage des prestations payées par rapport
a la derniere anneée.

» Dans ce contexte, les taux utilises sont plus représentatifs, ce
POUrgquoi NOUS avons opté pour ces valeurs.




Explication des modificafions des
taux de coftisation (suite)

» L'augmentation des taux d’'inflation permettra de stabiliser
es primes dans |I'avenir.

» La prime moyenne (médical et dentaire combiné) restera
inchangé cette année (0%)

CONSIDERANT LA GRANDE VO,LATILITI§ AMENEE PAR LA
COVID-19, NOUS AVONS OPTE POUR LA CONSTANCE.




Pour voir les details de |a
couverture de |'assurance santé

voyage/annulation

»Lien vers la brochure
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https://udemontreal.sharepoint.com/sites/RH/Documents/Guides et autres ressources documentaires/Avantages sociaux/D_Brochure_assurances_collectives_groupe_96774.pdf

EMANUELLE BLAIS
KEVIN DELORME

VALERIE DOSTALER

MARTIN LAMBERT
(COORDONNATEUR)

Une présentation de
votre comité des
rentes, assurances ef
de la préretraite






